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Раздел 1. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

дисциплины 
 

Компетенция 
(код и 
наименование) 

Индикаторы 
компетенций 

Результаты обучения 

УК-2 

Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1.  

Понимает принципы проектного 

подхода к управлению 

 

УК-2.2.  

Демонстрирует способность 

управления проектами 

Знает: основы применения 

образовательных технологий (в том 

числе в условиях инклюзивного 

образовательного процесса), 

необходимых для адресной работы 

с различными категориями 

потребностями обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями; основные приемы и 

типологию технологий 

индивидуализации обучения 

Умеет: взаимодействовать с 

другими специалистами в процессе 

реализации образовательного 

процесса 

Владеет: методами (первичного) 

выявления обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1.  

Понимает и знает особенности 

формирования эффективной 

команды 

 

УК-3.2.  

Демонстрирует поведение 

эффективного организатора и 

координатора командного 

взаимодействия 

Знает: принципы организации 

контроля и оценивания 

образовательных результатов 

обучающихся, разработки программ 

мониторинга; специальные 

технологии и методы, позволяющие 

разрабатывать и реализовывать 

программы преодоления трудностей 

в обучении 

Умеет: применять инструментарий 

и методы диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики 

развития обучающихся; проводить 

педагогическую диагностику 

трудностей в обучении 

Владеет: действиями применения 

методов контроля и оценки 

образовательных результатов 

обучающихся, программ 

мониторинга образовательных 

результатов обучающихся, оценки 

результатов их применения 
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Раздел 2. Типовые и оригинальные контрольные задания и иные материалы, 

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине (оценочные 

средства). Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания. 

Очная форма/ Заочная форма 
Индикаторы 

достижения части 

компетенции, 

соотнесенные с 

дисциплиной – 

результаты 

изучения 

дисциплины (по 

этапам 

формирования 

знания, умения и 

навыка и (или) 

опыта 

деятельности) в 

соответствии с 

разделом 2 ФОС 

Раздел 

дисциплины в 

соответствии с 

Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 4) 

 

Средство 

оценивания 

достижения 

 компетенции 

в 

соответствии 

с Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 6) 

Показатель оценивания Критерии 

оценивания и 

оценочная шкала 

УК-2 

Знает: основы 

применения 

образовательных 

технологий (в том 

числе в 

условиях 

инклюзивного 

образовательного 

процесса), 

необходимых для 

адресной работы с 

различными 

категориями 

потребностями 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

основные приемы 

и типологию 

технологий 

индивидуализации 

обучения 

Основы 

управления 

образовательными 

системами 

 

 

Механизм 

управления 

образовательными 

системами  

 

Начальное 

профессиональное 

образование 

 

 

Доклад 

 

 

 

 

 

Сообщение 

по теме 

 

 

 

Сообщение 

по теме 

 

 

 

Воспроизведение 

студентом теоретического 

материала по теме 

Критерии: полнота, 

системность, 

прочность  

Умеет: 
взаимодействовать 

с 

другими 

специалистами в 

процессе 

реализации 

образовательного 

процесса 

 

Типовые 

положения об 

учреждениях 

профессионального 

образования 

 

 

Задачи 

педагогического 

менеджмента. 

Методические 

основы 

педагогического 

менеджмента 

Доклад 

 

 

 

 

 

 

тест 

Умение решать задачи по 

предложенному 

алгоритму 

Критерии:  

корректность, к-во 

выполненных заданий 
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Индикаторы 

достижения части 

компетенции, 

соотнесенные с 

дисциплиной – 

результаты 

изучения 

дисциплины (по 

этапам 

формирования 

знания, умения и 

навыка и (или) 

опыта 

деятельности) в 

соответствии с 

разделом 2 ФОС 

Раздел 

дисциплины в 

соответствии с 

Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 4) 

 

Средство 

оценивания 

достижения 

 компетенции 

в 

соответствии 

с Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 6) 

Показатель оценивания Критерии 

оценивания и 

оценочная шкала 

Владеет: методами 

(первичного) 

выявления 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Промежуточная 

аттестация 

 

Зачёт Работа студента, его 

грамотность в решении 

поставленных задач 

Критерии:  

быстрота реакции, 

анализ ситуации, 

грамотно решение 

поставленных задач  

УК-3 

Знает: принципы 

организации 

контроля и 

оценивания 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

разработки 

программ 

мониторинга; 

специальные 

технологии и 

методы, 

позволяющие 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

Основы 

управления 

образовательными 

системами 

 

 

Механизм 

управления 

образовательными 

системами  

 

Начальное 

профессиональное 

образование 

 

 

Доклад 

 

 

 

 

 

Сообщение 

по теме 

 

 

 

Сообщение 

по теме 

 

 

 

Воспроизведение 

студентом теоретического 

материала по теме 

Критерии: полнота, 

системность, 

прочность  

Умеет: применять 

инструментарий 

и методы 

диагностики и 

оценки 

показателей 

уровня и динамики 

развития 

обучающихся; 

проводить 

педагогическую 

диагностику 

трудностей в 

обучении 

Типовые 

положения об 

учреждениях 

профессионального 

образования 

Задачи 

педагогического 

менеджмента. 

Методические 

основы 

педагогического 

менеджмента 

Доклад 

 

 

 

 

тест 

Умение решать задачи по 

предложенному 

алгоритму 

Критерии:  

корректность, к-во 

выполненных заданий 

 

Владеет: 
действиями 

применения 

Промежуточная 

аттестация 

 

Зачёт Работа студента, его 

грамотность в решении 

поставленных задач 

Критерии:  

быстрота реакции, 

анализ ситуации, 
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Индикаторы 

достижения части 

компетенции, 

соотнесенные с 

дисциплиной – 

результаты 

изучения 

дисциплины (по 

этапам 

формирования 

знания, умения и 

навыка и (или) 

опыта 

деятельности) в 

соответствии с 

разделом 2 ФОС 

Раздел 

дисциплины в 

соответствии с 

Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 4) 

 

Средство 

оценивания 

достижения 

 компетенции 

в 

соответствии 

с Рабочей 

программой 

дисциплины 

(раздел 6) 

Показатель оценивания Критерии 

оценивания и 

оценочная шкала 

методов контроля 

и оценки 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

программ 

мониторинга 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

оценки результатов 

их применения 

грамотно решение 

поставленных задач  

2.1. Задания репродуктивного уровня 

(обучающиеся демонстрируют способность воспроизводить изученный материал) 

Подготовка доклада репродуктивного типа очная и заочная формы  
 а. Подготовка доклада.  

Раздел программы Форма работы 

Основы управления образовательными системами 

 

Типовые положения об учреждениях профессионального образования 

 (доклад) 

     

Цель выполнения задания: задание ориентировано на совершенствование умений 

самостоятельно работать с психолого-педагогической литературой в области воспитания, 

с полученным фактическим материалом; на развитие педагогического мышления, 

индивидуально-творческого стиля деятельности, формирование навыков 

исследовательской деятельности, развитие профессиональных качеств речи будущего 

специалиста. 

    Требования к оформлению доклада. Доклад - расширенное устное сообщение (10-15 

мин.), на основе совокупности ранее опубликованных исследовательских, научных и 

опытно-экспериментальных работ, имеющих большое значение для теории науки и 

практического применения, представляет собой обобщённое изложение результатов 

проведённых исследований, экспериментов и разработок, известных широкому кругу 

специалистов в отрасли научных знаний. 

Работать над докладом рекомендуется в следующей последовательности: глубоко изучить 

рекомендованную литературу по данному вопросу; критически оценивать привлекаемую 

для доклада научную литературу, подумать над правильностью и доказательностью 
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выдвигаемых автором тех или иных положений; хорошо продумать и составить 

подробный план доклада; сопоставить рассматриваемые в изученных работах положения, 

факты, выделить в них общее и особенное, обобщить изученный материал в соответствии 

с намеченным планом доклада; 

• тщательно продумать правильность изложенного в докладе того или иного положения, 

систематизировать аргументы в его защиту или против неправильных суждений; 

• сделать необходимые ссылки на использованную в докладе психолого-педагогическую 

литературу, другие источники; подготовить необходимые к работе иллюстрации, умело 

использовать личные наблюдения, педагогический опыт и эксперименты. 

Оценивание доклада 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 

 

1. Полнота изложения 

темы; 

2. Отсутствие 

фактических ошибок; 

3. Самостоятельность 

изложения темы; 

Отсутствуют стилистические и 

грамматические ошибки, логика 

изложения, наличие причинно-

следственных связей, нет фактических 

ошибок. 

Хорошо 

 

Отсутствуют фактические ошибки. 

Нет причинно-следственных связей, 

выводов.  

Удовлетворительно 

 

Изложение темы неполное, с 

существенными теоретическими или 

фактическими ошибками. 

Отсутствие понимания 

исторического процесса. Незнание 

элементарных дат, событий.  

Неудовлетвори-

тельно  

Не соответствует формату 

самостоятельного изложения, нет 

промежуточных выводов, заключения, 

отсутствуют причинно-следственные 

связи 
 
Пример тестовых заданий 
 
Внимательно прочтите задания и выберите 1 верный вариант ответа на 

предлагаемые вопросы 

 

№ п/п Компетенция 
(часть компетенции) 

Вопрос Варианты ответов 

 
1. УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

Основными принципами 

управления 

педагогическими 

системами, 

способствующие 

разработке программы 

мониторинга результатов 

образования являются: 

а) демократизация и 

гуманизация управления ; 
б) теоретическая 

обоснованность управления; 
в) вариативность управления, 
г) систематизация и 

конкретизация 
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2. правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Управленческий цикл 

понимается как 

последовательность 

основных управленческих 

функций, направленных 

на реализации программы 

преодоления трудностей в 

обучении: 

а) планирование, организация 

руководство, контроль... 
б) политизация, систематизации, 

обновление 
в) верификация, стабилизация, 

сужения, 
г) программирования, 

систематизация, обновление 
3. Для эффективной 

разработки программы 

мониторинга результатов 

образования, важной 

формой организации 

образовательного 

процесса в 

образовательном 

учреждении являются: 

а) консилиумы и дискуссии; 
б) конференции, пленумы;  
в) оперативные 

информационные совещания. 
г) беседы, обсуждения 

4. По объекту управления 

образованием, выделяют 

три уровня ….  

а) государственным, сельским, 

городским; 
б) школьным, вузовским, 

междисциплинарным; 
в) федеральный, региональный, 

муниципальный, 
г) поселковый, сельский, 

стационарный 
5. Из перечисленных 

действий, любая 

управленческая 

деятельность состоит из 

последовательной 

реализации функций: 

а) анализ, контроль, 

организационная деятельность, 
б) обновления, отражения, 
в) регулирование, 

целеполагание, 
г) синтез,  подкрепление. 

 

Ключи к тестовому заданию: 
 
№ 

вопроса 

Правильный 

ответ 

1 а 

2 а 

3 в 

4 в 

5 а 

 

Критерии оценивания: 

Ответ верен – 1 балл 

Ответ неверен – 0 баллов. 
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№ 
п/п 

Компетенция 
 

Вопрос Варианты ответов 

1. УК-3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

Передача ответственности 

за принятие ряда решений 

на нижние уровни 

управления - это: 

а) централизация; 
б) децентрализация; 
в) кооперация;  
г) индивидуализация. 
 

2. Из перечисленных 

принципов, основными 

принципами  образования, 

организации совместной и 

индивидуальной учебно-

воспитательной 

деятельности 

обучающихся 

(нормотипичных и с 

особыми возможностями 

здоровья) являются: 

а) гуманизация и 

гуманитаризация;  
б) деидеологизация; 
в) демократизация; 
г) политизация. 
 

3. Система основных 

параметров, принимаемых 

в качестве 

государственной нормы 

образованности, 

отражающей 

общественный идеал и 

учитывающий 

возможности реальной 

личности и систем 

образования по 

достижению этого идеала, 

понимается как: 

а) стандарт образования; 
б) Закон «Об образовании»; 
в) Конституция РФ; 
г) Закон «О культуре РФ». 

 

4. Деятельность участников 

педагогического процесса 

по оптимальному выбору 

реальных целей, программ 

их достижения 

посредством 

совокупности способов, 

средств и воздействий, 

направленных на перевод 

образовательного 

учреждения в новое 

качественное состояние, - 

это: 

а) организация, 
б) систематизация, 
в) планирование, 
г) верификация. 

 

5 Стиль руководителя, 

который принимает 

решение сам, не советуясь 

с подчиненными, 

навязывает им свою волю 

и не дает возможности 

проявить инициативу, 

называется: 

а) автономный, 
б) либеральный, 
в) авторитарным, 
г) деспотический. 
 

Правильные ответы  

№ вопроса Правильный 
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ответ 

1 б 

2 а 

3 а 

4 в 

5 в 

Критерии оценивания: 

Ответ верен – 1 балл 

Ответ неверен – 0 баллов. 

 

2.2. Задания реконструктивного уровня: (обучающиеся демонстрируют способность к 

анализу, синтезу, установлению причинно-следственных связей, самостоятельным 

выводам) 

б. Подготовка сообщения  

 Очная форма 

Тема Форма работы 

Механизмы управления образовательными системами  

 

Начальное профессиональное образование 

 (сообщение) 

 
Цель выполнения задания: задание ориентировано на совершенствование умений 

самостоятельно работать с психолого-педагогической литературой, с полученным 

фактическим материалом; на развитие педагогического мышления, индивидуально-

творческого стиля деятельности, формирование профессиональных качеств речи 

будущего специалиста. 

Требования к оформлению сообщения. Сообщение – небольшой доклад 

(продолжительностью 3-5 мин.) на какую-либо тему, информация о каком-либо событии. 

Работать над сообщением рекомендуется в следующей последовательности: 

изучить суть вопроса; составить план сообщения; продумать правильность изложенного в 

сообщении факта, систематизировать аргументы в его защиту или против. 

 

Вопросы к промежуточной аттестации по дисциплине 

Промежуточная аттестация в форме зачета 
№п/п Задание Требования к результатам выполнения проекта и процедуре 

оценивания 

1. Зачет Проводится в учебной аудитории письменно, состоит из 2-х вопросов 

, Вопросы студенты получают от преподавателя вместе с листом для 

ответов, время, отводимое на выполнение задания составляет 15 

минут. При выполнении задания недопустимо пользоваться 

вспомогательными материалами, в т.ч. в сети Интернет  

Темы для зачета: 

1. Предмет и задачи учебной дисциплины «Организационные основы системы 

образования». 

2.  Основные проблемы в организации и управлении системы образования. 

3.  Задачи формирования организационной культуры специалиста. 

4.  Реализация информационно-аналитической и контрольно-диагностической функции 

управления образованием.  

5. Функции управления системой образования. 

6. Принципы управления системой образования. 

7. Роль научно-методического совета в управлении качеством образования. 
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8. Типы образовательных учреждений и их классификация. 

9. Образовательный стандарт и его реализация в различных типах образовательных 

учреждениях. 

10. Педагогический менеджмент в современном образовательном учреждении. 

11. Законодательные документы, регулирующие организацию и управление 

образованием. 

12. План. Виды планирования в образовательном учреждении. 

13. Задачи контроля образовательным учреждением. 

14. Типовые положения об образовательных учреждениях. 

15. Закон «Об образовании» о программах дополнительного профессионального 

образования. 

16. Организационная деятельность различных структур образовательного учреждения 

(факультетов, кафедр. 

17. Контроль. Виды контроля в образовательном учреждении. 

18. Организационные основы деятельности преподавателя в образовательном 

учреждении. 

19. Основные компоненты системы образования РФ. 

20. Формы организации образовательной деятельности (учреждение на выбор). 

 

Критерии оценки результатов по дисциплине 
 

Оценка по  
дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

«Зачтено» Выставляется обучающемуся, если компетенция(ии), закрепленная за 

дисциплиной, сформирована (по индикаторам/ результатам обучения в формате 

знать-уметь-владеть) в полном объеме на уровне «высокий», и обучающийся 

демонстрирует как результат обучения следующие знания, умения и навыки: 

обучающийся глубоко и прочно усвоил теоретический и практический 

материал, продемонстрировал это на занятиях и в ходе промежуточной 

аттестации.   

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает учебный материал, 

умеет сочетать теорию с практикой, справляется с решением задач 

профессиональной направленности высокого уровня сложности, правильно 

обосновывает принятые решения.  

Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литературе.  

 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов 

текущей и промежуточной аттестации. 

«Зачтено» Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и практический 

материал, грамотно и по существу излагает его на занятиях и в ходе 

промежуточной аттестации, не допуская существенных неточностей.   

Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении 

практических задач профессиональной направленности разного уровня 

сложности, владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.   

Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной литературе.  

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов 

текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне 

«хороший». 
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Оценка по  
дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

«Зачтено» Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне теоретический и 

практический материал, допускает отдельные ошибки при его изложении на 

занятиях и в ходе промежуточной аттестации. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения в применении 

теоретических положений при решении практических задач профессиональной 

направленности стандартного уровня сложности, владеет необходимыми для 

этого базовыми навыками и приёмами.   

Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы по 

дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов 

текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне 

«достаточный».  

«Не зачтено» Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне 

теоретический и практический материал, допускает грубые ошибки при его 

изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении теоретических 

положений при решении практических задач профессиональной 

направленности стандартного уровня сложности, не владеет необходимыми для 

этого навыками и приёмами.   

Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов 

текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за дисциплиной, не 

сформированы.  

 


